Modalités de collaboration

Chaque partenariat est congu pour créer des résultats durables, dans un cadre éthique et fransparent.

Durée et format
Les modalités (séances, ateliers, accompagnements) sont définies en fonction des objectifs et du contexte de
I'organisation.

Rémunération
Les honoraires sont établis selon I'entente convenue, reflétant la valeur du service et l'investissement partage.

Confidentialité
Toutes les informations échangées sont traitées avec rigueur et respect, conformément aux standards
éthiques et aux lois applicables.

Flexibilité
Les modalités de suivi et d'‘adaptation sont ajustées en fonction de I'évolution des besoins et des résultats
observés.

Qualite et professionnalisme
Chaque intervention est réalisée dans le respect des standards attendus par les organisations, alliant clarté,
acceptation et puissance d'action.

“Je me réjouis de contribuer activement au développement et a la réussite de votre organisation. Chaque partenariat
est pour moi une occasion précieuse de contribuer a la croissance et au rayonnement de votre équipe.”



